
Señores:
Delegado (as) de Asamblea General 

Reciban un cordial saludo,

Me permito presentar a ustedes informe de
Gestión I semestre a 30 de junio del año en
curso.



Facilitar la interacción entre los padres de familia y el Colegio

Colsubsidio Ciudadela, vinculando el cuerpo docente y administrativo en

la mejora de la calidad de vida, la resolución problemática y el bienestar

de la comunidad estudiantil.



Apoyar la ejecución del PEI  y 
el plan de mejoramiento del 
establecimiento educativo

Promover la construcción de 
un clima de confianza, 

tolerancia y respeto entre 
todos los miembros de la 

comunidad educativa

Establecer los procesos de 
formación y actualización de 

los padres de Familia

Trabajar de la mano con el Decreto 1075 de 2015



Apoyar a las familia y a los 
estudiantes en el desarrollo de 

las acciones necesarias para 
mejorar sus resultados de 

aprendizaje

Promover entre los padres de 
familia una cultura de 

convivencia, solución pacifica 
de los conflictos y 

compromisos con la legalidad

Según decretos y normas establecidas por el Ministerio de Educación para las Asociaciones 
de Padres de Familia



Presidente

SECRETARIO

REVISOR
FISCAL

Vicepresidente 

TESORERO FISCAL

JUNTA DE VIGILANCIA

VOCALES
Principales y 

Suplentes



ObservaciónParticipaciónNombreCargo 

-María Helena HernándezPresidente

-Liliana RengifoVicepresidente

-renuncioSecretaria

-Mónica Lorena QuesadaSecretaria Suplente

-Eillen Milena PiedrahitaTesorero

-00Tesorero Suplente

-Lesly  TarquinoFiscal

-Oscar CassoFiscal Suplente

-Deisy LópezVocal Principal 

-Carolina BallenVocal Suplente 



ObservaciónParticipaciónNombreCargo 

Leidy Carolina MoraVocal Suplente

Diana Yaneth AlmanzaVocal Principal

Diana Paola MolinaVocal  Suplente

Mónica NúñezVocal  Principal

Diego Alexander GarcíaVocal  Suplente

Adriana SolanoVocal Principal



ObservaciónParticipaciónNombreCargo 

-Giovanni TutaJunta de Vigilancia 

-RenuncioRenuncioJunta de Vigilancia

-Niní LópezJunta de Vigilancia



ObservaciónParticipaciónNombreCargo 

Revisor Fiscal100%Javier CastillaRevisor Fiscal

Contadora100%Silvia CanoContadora

Auxiliar Transporte
Apoyo en Transporte

100%Helena Páez-
Sandra Garzón

Personal 
Administrativo

Secretaria Administrativa
100%Nohora PáezPersonal 

Administrativo



SOLIDARIDAD TRANSPORTE

EDUCACION ETICO Y 
DISCIPLINARIO

ESTATUTOS  Y 
REGLAMENTOS

EVENTOS



Sede  Casa de Asocolci
Descuento especial 

para nuestros afiliados

En las siguientes áreas
 Matemáticas
Ingles
Español

Kumon es un método de estudio que el estudiante construya autonomía 
buscando fortalecer su potencial de aprendizaje.

 www.kumon.com.co Cel 3156237670



Entrega de un detalle a 
los docentes y 
colaboradores Colegio 
Asocolci.

Toallas y Cupcakes



Entrega de un detalle a 
los docentes y 
colaboradores Colegio 
Asocolci.

Toallas y Cupcakes







 Para estudiantes de los
grados de Prejardín hasta
grado 11°.

Reconocimiento, a la excelencia académica, que premia a los estudiantes
destacados con un detalle, este reconocimiento se otorga con base en la lista de
estudiantes sobresalientes que proporciona el colegio tras el cierre de cada
período académico, beneficiando exclusivamente a los hijos de nuestros afiliados.



 Estudiantes de los grados 
de Prejardín hasta grado 

11°.











Entrega de un Detalle al sr rector en su cumpleaños



Comunicación Digital:
En el marco del fortalecimiento institucional, ASOCOLCI continúa trabajando en el desarrollo y
actualización de su página web oficial: www.asocolci.com.co, como parte de su estrategia de
transformación digital y mejora continua en los procesos de comunicación.
Este sitio web se consolida como un canal directo con los padres de familia, estudiantes y miembros de
la comunidad educativa, permitiendo el acceso permanente a información relevante como actividades,
comunicados y documentos institucionales.
De igual manera, se ha implementado el canal oficial de Instagram y Facebook como complemento a
nuestros medios de comunicación, permitiendo una interacción más dinámica y cercana con la
comunidad.
Síguenos en Instagram: @ASOCOLCI FACEBOOK



Reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, el acceso a la información y el bienestar de la
comunidad educativa, pilares fundamentales que guían cada una de nuestras acciones.



Actualmente, se continua con el contrato de seguimiento y ejecución del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los lineamientos del Decreto Único
Reglamentario 1072 de 2015.

Este sistema tiene como propósito fundamental la prevención y reducción de accidentes laborales,
enfermedades ocupacionales y los impactos al medio ambiente, en concordancia con el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes y las buenas prácticas organizacionales.

Participamos en los Open Day realizados los sábados 5 y 19 de julio, donde se presenta la
asociación y los beneficios, se realizan poster publicitarios para incentivar la compra de uniformes



Los materiales de los uniformes son de la Fayette.



 Dia de la Familia – Afiliados,Asocolci- Colegio
 Detalles a los estudiantes de Transición, 5° 9° afiliados
 Medallas y diplomas juego intercusos
 Cena Grado 11°

ACTIVIDADES PENDIENTES II SEMESTRE



Apoyo económico a familias que 
están en situación difícil; previo 
estudio de los documentos.



Manifestación con un detalles a dos 
padres de familia por su fallecimiento.



A partir del 1 de agosto del presente año
Incumplimiento con las obligaciones al personal de las rutas.
Respuesta oportuna de los PQR por parte de la comunidad educativa

Se cambio la empresa de Transportes Rw a Transportes Franco



Se llevaron a cabo varias sesiones de trabajo para la modificación de los estatutos de ASOCOLCI. 
Este proceso culminó con una Asamblea Extraordinaria realizada el pasado 29 de julio, en la cual 
las modificaciones fueron aprobadas por la Honorable Asamblea General de Delegados.

Actualmente, se encuentra pendiente la aprobación del acta por parte de la Cámara de Comercio 
de Bogotá.



“Asocolci continua trabajando por el bienestar de 
nuestros estudiantes y padres de familia”.

Los Invitamos a participar a la Gran Familia Asocolci.


